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Strateegiatootoa kokkuvote

2019/2020 toimus Reval Ladies tuleviku strateegia arutamine Riina V, Eva,
Tiina S eestvedamisel.

Toimus 3 etappi:

Novembris - saatsime kusitluse koigile klubiliikmetele
Veebruaris - toimus Strateegikoosolek

Augustis — koosolek vaiksemas ringis, et teha kokkuvote.



Missioon. Vaartused. Slogan

JOoudsime jareldusele, et meil on olemas missioon ja vaartused, mis jaavad kehtima:

Meie missioon on nautida klubilist harrastustennist, sest hea tennis on jumalik room!

Meie klubi vaartused:

» Oleme positiivsed, tegusad ja aktiivsed — osaleme, panustame ja teeme ara.

« Oleme ausad ja avatud — hindame otsekohesust, heatahtlikku ja konstruktiivset tagasisidet.

« Me hoolime Uksteisest ja Umbritsevast — austame teiste aega ja tundeid, markame, toetame,
tunnustame.

- Oleme naiselikud, hindame tarkust ja head nalja — areneme fldsiliselt, vaimselt ja
emotsionaalselt ning vananeme vaarikalt

Meie klubi naised! (s/logan)



Strateegilised eesmargid

* Tennisemangu taseme hoidmiseks kasvatame klubiliikmete huvi klubi turniiridel
osalemise vastu sailitades ja hoides turniiride atraktiivsust.

Selleks:

e Turniiride korraldamisel poérame tdhelepanu sellele, et formaat voimaldaks
voita igatlihel (et voitjad poleks alati ette ennustatavad);

e otsime uusi tennisesopru ka naaberriikidest (nt Létist).

* Aktiveerime klubiliikmete osalemist klubitennises pakkudes sellega manguvoimalusi
nii olemasolevatele kui uutele lilkmetele ning arendame klubilist lihtekuuluvust.

Selleks:
* pakume klubitenniseks erinevaid aegasid ja kohti
e Osalemine 5 klubitennises voi klubitiritusel ja 2 turniiril



Kasvatame klubiliikmete terviseteadlikkust ja sportlikku vormi
Selleks:

e Kutsume lilkmeid kampaania vm turundusvétete abil liles organiseeruma nt elu-
vOi tbokohajdrgsetesse treening-gruppidesse (MyFitness, GoldenClub, pilates
vms).

* Klubitirituste planeerimisel p6érame tdhelepanu ka tennisemdéngu, spordi ja
tervisega seonduvatele teemadele, sh korraldame klubitiritusi flisioterapeutide ja
personaaltreeneritega.

» Vaartustame keskkonnasobralikkust ning panustame heategevusse



Visioon

Tennisemangu, tervise ja sidususe
edendamine labi klubitennise, turniiride,
teadliku treenimise ja sotsiaalse suhtluse.



Selleks:

OLEME SOTSIAALSED
* Rohkem isetegevust Uritustel, auhinnafond pole primaarne.

* Roheline maailmavaade - ‘El’ nannidele!
e Klubitritused voiks olla seotud tervislike eluviisidega. Lisaks kultuuridritusi.

. Uhised valjasdidud, mis seovad klubikaaslaseid (nt tennis+golf reis, vélisreis koos tenniselaagriga, mis
kulmineerub turniiriga)

VARBAME JARELKASVU

* Noorteklubi ei ole prioriteet

e Kaasliikmete raha panna eraldi heategevuseks.

* Tuletada uutele liikmetele meelde klubivaartusi ja haarata jarelkasvu klubi tegevusse
VANANEME VAARIKALT ©

* Alternatiivsport - golf, kepikdnd vms

* Elegantne senior spordiprogramm nt Uhisreis tennis-golf

e Teadlikult votta nooremaid liikmeid



Muudatused reglemendis

Strateegiatootoast lahtuvad reglemendi muudatused:

Suurendada klubiliikmete arvu kuni 55-ni, tdsta vanusepiir 35+

Uue lilkme tennisemangu oskus vahemalt Il liiga tasemel, sobivad isikuomadused ja sobivus
klubi vaartustega

Tosta Klubitennise aktiivsuskriteeriumit 5-le korrale aastas (seni 3)

Tegevliikme aastamaksu suurus pikema (6 kuud ja enam) vigastuspausi ajal 50% aastamaksust

Liikmeks astumine ja kandidaadiaeg vastavalt reglemendi p. 5.3.

Auliikme staatus vastavalt reglemendi p. 5.7.



Reglemendi punkt 5.3 — uus sonastus

* 5.3. Liikkmeks astumine, sh liikmekandidaadi aeg. Uusi liikkmeid
votame Klubisse ainult kolme tegevliikme kutse alusel. Enne avalduse
taitmist selgitab kutsujaks olev tegevliige kandidaadile pdhjalikult
meie klubi eesmarke, pohimotteid ja ootusi aktiivsuse osas.
Klubiliikmekandidaat esitab kinnitatud vormis avalduse, millele
lisavad oma soovituse kolm tegevliiget, kes liikmekandidaati hasti
tunnevad. Uks soovitajatest votab endale 1-aastaseks perioodiks
lilkmekandidaadi mentori rolli, mis kantakse avaldusele. Selle
perioodi jooksul mentor toetab, julgustab ja kaasab liikkmekandidaati
koikidele turniiridele ja Uritustele. Juhatus teeb saabunud
liikmekandidaadi avalduse kodigile liikmetele teatavaks e-kirja teel.
Jargneva kahe nadala jooksul on kadigil Klubi liikmetel véimalus
esitada vastuvaide.




 Juhul kui kahe nadala jooksul ei saabu Uhtegi pohjendatud vastuvaidet, algab
kuni Ghe aasta pikkune (miinimum 6 kuud) kandidaadiaeg. Kandidaadiaja
jooksul hinnatakse liikme staatuse taotleja mangutaset, osalusaktiivsust,
suhtumist ja vaartusi. Uhtlasi annab see aeg liikmekandidaadile voimaluse
tutvuda Klubi eesmarkide ja vaartustega ning jouda selgusele, kas need on
talle sobivad ja jargitavad. Klubi liikmeks vastuvotmine voi avalduse
rahuldamata jatmine toimub Klubi juhatuse koosolekul konsensusliku
otsusega parast kandidaadiaja moddumist. Juhatuse koosolekul kuulatakse
ara mentori arvamus ning voetakse arvesse ka teistelt tegev- ning
kaasliikmetelt laekunud tagasiside. Liikkmekandidaat voetakse Klubisse vastu,
kui tema vastuvotmise poolt on kdik Klubi juhatuse liikmed. Juhatus ei
pohjenda oma keelduvat otsust. Klubi liikmekandidaat loetakse Klubi
lilkmeks koos sellest tulenevate diguste ja kohustuste tekkimisega parast
Klubi juhatuse koosoleku sellekohase otsuse tegemist ning
sisseastumismaksu tasumist. Liikmekandidaat tasub kandidaadiajal
lilkmemaksu vordselt tegevliikmega.



Reglemendi punkt 5.7 — uus sonastus

* 5.7. Auliikmed

* Auliikme staatus antakse kas valjapaistvale tennisega seotud isikule
vOI staazikale Klubi liikmele, kes on silmapaistvalt panustanud Klubi
edendamisesse, Klubi staatuse, vaartuste ja traditsioonide

Kujundamisesse ning kes on autoriteediks ja eeskujuks koigile Klubi

likmetele. Auliikme staatuse andmise otsustab liikmete koosolek

juhatuse ja nodukoja konsensuslikul ettepanekul.
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